29. Juli 2011, PeRa GmbH (Gemeindesaal in der Mittellandhalle in Barleben)

Am 29. Juli dieses Jahres fand das 25. Unternehmerfrihstick der Gemeinde Barleben
statt. Dieses Mal waren die ca. 50 teilnehmenden Unternehmer von dem Gastgeber, der
PeRa GmbH, in den Gemeindesaal der Mittellandhalle eingeladen worden. Auch wenn das
LSilberne* Unternehmerfrihstick nicht in den Geschaftsraumen der PeRa GmbH
stattfand, so hatte Petra Gors, Geschéaftsfuhrung der PeRa GmbH, nach der Begriuf3ung
durch Barlebens Biirgermeister Franz-Ulrich Keindorff die Gelegenheit, das Unternehmen
intensiv vorzustellen.

Die PeRa GmbH wurde im Jahr 1993 gegrindet und hat sich Uber viele Jahre als
hervorragender Ansprechpartner in Sachen Messebau etabliert. Dabei umfasst das
Angebot nicht nur die Konstruktion und Fertigung der mittlerweile sehr anspruchsvollen
Prasentationsstande. Auch die Vorplanung mittels 3-D-Visualisierung gehoért zu den
Unternehmensleistungen. Mit dem vorhandenen Arbeitskraftepotenzial sowie der
notwendigen, modernen Kommunikations- und Computertechnik ist die PeRa GmbH in
der Lage, ihren Kunden einen allround-Messeservice in hoher Qualitdt zu bieten.
Nach der Gastgebervorstellung stand ein Vortrag auf der Tagesordnung, dessen Thema
zum Ende des Unternehmerfrihstiicks nochmal fiur kontroverse Gesprache sorgte. Die
beiden ausgebildeten Padagogen Vera Kaiser und Doris Krull (Mediation Kaiser & Krull)
referierten Uber Mediation — Konfliktmanagement. Um den Teilnehmern beispielhaft zu
erlautern, worum es bei Mediation eigentlich geht, startete Frau Kaiser ihren Vortrag mit
einem Versuch. Mit einer Orange in der Hand bewegte sie sich zu zwei Teilnehmern und
Ubergab ihnen die Orange mit der Aufforderung, bei der Aufteilung der stien Frucht eine
Losung zu finden, mit der beide Personen zufrieden sind. Das kleine Experiment sorgte
merklich fur gute Stimmung und sicherlich héatte jeder der Teilnehmer so entschieden,
wie die beiden Herren es taten — die Orange mit einem Messer gerecht teilen. Aber
darum geht es bei Mediation nicht, denn Mediation endet nicht in einem Kompromiss, so
Vera Kaiser. Vielmehr ist hier eine ergebnisorientierte win-win-Lésung das Ziel. Fir den
Versuch bedeutet das, dass die Parteien sich in einem gemeinsamen Gesprach Uber ihre
Interessen und Bedirfnisse héatten austauschen sollen. Dabei hatten sie dann erfahren,
dass einer der Herren keine Orangen mag und man diese nicht hatte teilen mussen.
Dieses einfache, aber eindrucksvolle Beispiel macht deutlich, wie sinnvoll es ist, in



Konfliktsituationen sachlich Uber die Bedurfnisse der jeweils anderen Partei zu sprechen
und gemeinsam, unter Anleitung des Mediators, Losungsoptionen zu entwickeln, die fir
beide Konfliktparteien zufriedenstellend sind.

Im Anschluss an den interessanten, wenn auch umstrittenen Vortrag zur
Konfliktbewaltigung folgte der Beitrag von Martina Kolbe, Geschaftsfuhrerin der
Landesvereinigung fur Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V., ,Perspektiven schaffen —
Fachkraftesicherung und Motivation durch Betriebliches Gesundheitsmanagement”. Die
Initiative unter Leitung von Frau Kolbe begleitete zahlreiche Unternehmen ganz
unterschiedlicher Bereiche bei der Einfihrung von betrieblichen Gesundheitssystemen.
»Gesundheitsforderung ist eine Investition in die Zukunft“, so Martina Kolbe. Die
haufigsten Probleme sind dabei fehlende Kommunikation zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeitern sowie falsche bzw. schlechte Mitarbeiterfihrung. ,,Oft wei der Chef gar
nicht, welches Problem seine Mitarbeiter beschéaftigt”, erklart Frau Kolbe weiter.

Erste Mallhahme im Unternehmen ist die Untersuchung des Krankenstandes der
Mitarbeiter. ,Eine Krankenstandanalyse gibt deutliche Zeichen, ob etwas nicht stimmt®,
erklart die Expertin. Einfachstes Beispiel flr betriebliche Gesundheitsférderung ist das
Pausenmanagement. Dabei ist naturlich auch Selbstkontrolle gefragt und wichtig, um die
eigene Produktivitat zu wahren. GroRRes Interesse zeigten die Teilnehmer des
Unternehmerfrihstiicks an den schnell umzusetzenden Tipps von Frau Kolbe. Sie empfahl
den Unternehmern Kommunikationsmoéglichkeiten fur ihre Mitarbeiter zu schaffen.
Einfache Stehtische reichen aus, um kurze Unterhaltungen zu fordern. Hier kdnnen
kleinere Probleme bereits entscharft werden. Einen weiteren wichtigen Aspekt und
geeignete Chance fur die Unternehmen sah Frau Kolbe darin, dass 500,-Euro pro Jahr
und Mitarbeiter, die zur betrieblichen Gesundheitsférderung aufgebracht werden,
steuerfrei sind. Das sollten Unternehmen nutzen und beispielweise Bewegungskurse fur
ihre Mitarbeiter anbieten. Solche Angebote fordern die Motivation der Mitarbeiter.
Darluber hinaus schaffen sie ein Gefuhl der Zugehdrigkeit und steigern die Identifikation
mit dem Unternehmen.

Zum Abschluss und aufer Themenkonkurrenz der vorangegangenen Vortrage gab
Carsten Stave von der Firma MDDSL-Mitteldeutsche Gesellschaft fur Kommunikation mbH
einen Statusbericht hinsichtlich des laufenden Breitbandausbaus in den drei Ortschaften
der Gemeinde Barleben ab. Herr Stave erteilte Auskunft Ober die zeitliche
Projektumsetzung und erlauterte die moéglichen Tarife. ,Im September werden die ersten
Teilnehmer ans Netz gehen®, versprach er. Sicher interessant flr einige Unternehmen —
MDDSL bietet ein symmetrisches DSL bis zu 34.000 Kb. Das bedeutet, die
Geschwindigkeit, mit der Daten ins Netz gestellt und ebenso aus dem Netz geholt
werden, ist gleich. Im Regelfall ist der sogenannte Upload wesentlich geringer als der
Download.

Das nachste Unternehmerfrihstiuck ist fur den 28. Oktober geplant. Thema dann: ,Das
Klimaschutzkonzept der Gemeinde Barleben*
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