
 

  

 

 

Stellenausschreibung 
 
 

In der Gemeinde Barleben ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

 

Gerätewart - Feuerwehr/Hausmeister(m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit mit 39 Stunden/Woche zu besetzen 

 
 

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE: 

• Durchführung von funktions- und sicherheitstechnischen Prüfungen 
Dokumentation der Einsatzfahrzeugen, feuerwehrtechnischen Geräten und 
Atemschutztechnik 

• Unterstützung bei Aus- und Fortbildungen der Freiwilligen Feuerwehr, 
insbesondere durch Bereitstellung von Einsatz- und Übungsmitteln 

• Ermittlung und Verwaltung von Ersatzteilen, Prüf- und Bestandsnachweise 
sowie Abrechnung erbrachter Leistungen 

• Gewährleistung der Ordnung, Sicherheit und des Umweltschutzes im 

Werkstattbereich sowie Überwachung der Gebäudetechnik 
• Durchführung kleiner Reparaturarbeiten sowie Kontrolle von externen 

Dienstleistern (z. B. Reinigung, Wartung) 

IHR PROFIL 
• eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem Handwerksberuf  

und die bestandene Prüfung zum Gerätewart gemäß FWDV 2 
• Führerscheinklasse C 
• Rechtskenntnisse zum Brandschutzgesetzes Sachsen-Anhalt (LSA) sowie 

relevanter Verordnungen und Dienstvorschriften 
• gute Kenntnisse über Prüfgrundsätze für Ausrüstungen und Geräte der 

Feuerwehr nach DGUV und Herstellervorgaben 
• Fachwissen zu Prüf- und Sicherheitsvorschriften für Feuerwehrfahrzeuge 

gemäß DGUV-Grundsatz 305-002 sowie zu den Grundsätzen der 

Unfallverhütung (insbesondere DGUV Vorschrift 1 und nachfolgende 
Regelungen). 

• Anwendung technische Regeln für Gefahrstoffe (TRGS), insbesondere zur 
Lagerung 

• stetige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

• Organisationstalent mit Teamgeist, sorgfältiger, selbständiger und einer 
lösungsorientierten Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Zuverlässigkeit 

 
WIR BIETEN IHNEN: 

• Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung 

• Eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit 
• eine tarifliche Eingruppierung entsprechend der Qualifikation und 

Berufserfahrung nach Entgeltordnung EG 6 TVöD (VKA) 



 

  

• eine attraktive Vergütung nach den Regelungen des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) mit einer Jahressonderzahlung sowie einer 
jährlichen, einmaligen leistungsbezogenen Zulage 

• eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39,0 Wochenstunden  

• einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Arbeitstagen 
• vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 
Die Gemeinde Barleben fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle 
ist gleichermaßen für jedes Geschlecht geeignet. Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 

Identität und Orientierung.  
 

Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen 
Anforderungen erfüllen, ist dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher 
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Ein Nachweis einer 

Schwerbehinderung/Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits mit der 
Bewerbung beizufügen. 

 
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte mit vollständigem Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnissen schriftlich bis zum 01.08.2025 

an Gemeinde Barleben, Ernst-Thälmann-Straße 22 in 39179 Barleben  
oder online an bewerbung@barleben.de  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

 

 

 
Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn ein ausreichend 

frankierter Rückumschlag in angemessener Größe mit eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewerber-
verfahrens können die Unterlagen auch persönlich nach telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten 
erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine Vernichtung der Bewerbungsunterlagen unter 
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die 
Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. 
Weiterführende Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren sind auf unserer Internetseite: 
www.barleben.de in der Rubrik Datenschutz zu finden 

mailto:bewerbung@barleben.de

