
 
Stellenausschreibung 

 

In der Gemeinde Barleben ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

  Mitarbeiter Straßenunterhaltung und Grünpflege  

des Bereiches Wirtschaftshof (m/w/d) 

 unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE 

• Instandsetzung und Pflege von Spielgeräten und Straßenmobiliar 

• Durchführung und Dokumentation von Spielplatzkontrollen zur 

Gewährleistung der Sicherheit auf öffentlichen Spielplätzen 

• erledigen von anfallenden Werkstattarbeiten 

• Grünpflegearbeiten, wie z.B. Mäharbeiten, Rabattenpflege in den 

Ortschaften der Gemeinde Barleben 

• Straßenunterhaltungsmaßnahmen, wie z.B. Straßenreinigung, Reinigung 

der Gehwege und Papierkorbentleerung 

• Montage- und Demontagearbeiten, sowie Herstellung und Instandhaltung 

von Holz, Holzwerk, sonstigen Werkstoffen und Erzeugnissen 

• Unterstützung bei Arbeiten zur Vorbereitung von Festen und 

Veranstaltungen, wie z.B. Transport, Auf- und Abbau verschiedener 

Gegenstände (Zelte, Zeltgarnituren, Tische, Stühle etc.) 

 

IHR PROFIL 

• erforderlich ist eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung im Bereich 

der Holzverarbeitung 

• absolvierter Lehrgang operative Spielplatzkontrolle, Anwendung und 

Berücksichtigung Europäischer Normen und Regelwerke, BGB § 823, DIN 

EN 1176 - insbesondere Teil 7, DIN EN 1177 sowie DIN 18034 oder 

Bereitschaft zur Teilnahme an dieser Qualifizierungsmaßnahme 

• Fachkenntnisse in der Holzverarbeitung und dem damit verbundenen 

Bedienen und Instandhalten von Geräten, Maschinen, Anlagen und 

Vorrichtungen 

• sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise, sowie ein hohes Maß an 

Zuverlässigkeit 

• Führerscheinklasse C1 bis 7,5t, ggf. Führerscheinklasse B und die 

Bereitschaft die Fahrerlaubnisklasse C1 im Rahmen einer 

Qualifizierungsmaßnahme zu erwerben 

• Bereitschaft zum Führen von Dienstfahrzeugen 

• Bereitschaft zur Teilnahme an der Winterdienst- und SOG-Rufbereitschaft  

 

 

 



                                                                                                                                          

WIR BIETEN IHNEN 

• eine verantwortungsvolle und vielfältige Tätigkeit in einem motivierten und 

kollegialen Umfeld 

• eine tarifliche Vergütung mit einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe  

E 6 TVöD-V (VKA) 

• eine Vollzeitstelle mit 39,0 Wochenstunden  

• attraktive Arbeitszeiten Montag bis Donnerstag 6:30 – 15:45 Uhr sowie 

Freitag 6:30 – 11:45 Uhr 

• übliche Leistungen des öffentlichen Dienstes (u.a. Leistungsentgelt, 

Jahressonderzahlung) 

• einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Tagen  

• attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 

Die Gemeinde Barleben fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle 

ist gleichermaßen für jedes Geschlecht geeignet. Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und 

sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 

Identität und Orientierung.  

 

Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen 

Anforderungen erfüllen, ist dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher 

Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Ein Nachweis einer 

Schwerbehinderung/Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits mit der 

Bewerbung beizufügen. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format senden Sie bitte bis 

zum 02.04.2024 an bewerbung@barleben.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn ein ausreichend 

frankierter Rückumschlag in angemessener Größe mit eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewerber-

verfahrens können die Unterlagen auch persönlich nach telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten 

erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine Vernichtung der Bewerbungsunterlagen unter 

Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die 

Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. 

Weiterführende Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren sind auf unserer Internetseite: 

www.barleben.de in der Rubrik Datenschutz zu finden. 

 

 

 

 


