
 

  

 

 

Stellenausschreibung 
 
 

In der Gemeinde Barleben ist zum schnellstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Sozialpädagoge (m/w/d) 
 

für die Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen in den Ortsteilen Barleben, 
Ebendorf und Meitzendorf 
 

in Vollzeit mit 39 Stunden/ Woche unbefristet zu besetzen. 
 

Die Gemeinde Barleben hält in ihren drei Ortschaften Barleben, Ebendorf und 
Meitzendorf Freizeiteinrichtungen für Kinder und Jugendliche vor.  
Das Team der Kinder– und Jugendarbeit umfasst 2 Stellen.  

 
Die Freizeiteinrichtungen verfügen über eine moderne kinder- und jugendgerechte 

Ausstattung. Dazu gehören u.a. Airhockey-Tisch, Tischkicker, Billardtisch, 
Tischtennisplatten aber auch technische Geräte, wie moderne TV- und 

Soundanlagen, PS 5, Nintendo Switch. Für die tägliche Arbeit und Projekte werden 
durch die Gemeinde Barleben umfangreiche Mittel bereitgestellt. 
 

 
IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE: 

• Organisation der Jugendarbeit im Jugendclub, u.a. Sicherstellung der 
Betreuung der Kinder und Jugendlichen 

• Eigenständige Planung, Organisation und Durchführung von 

projektorientierten Angeboten 
• Aufbau und Pflege von örtlichen Netzwerken der Kinder- und 

Jugendsozialarbeit 
• Vernetzung und Teilnahme an überörtlichen Netzwerken  
• Beratung junger Menschen in Problem- und Konfliktsituationen und bei 

Bedarf Überleitung in weiterführende Angebote der Jugendhilfe 
• Verwaltungsaufgaben/Organisatorische Fachaufgaben wie Berichtswesen 

und Statistik 
 
IHR PROFIL: 

• ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik bzw. der Sozialen Arbeit 
• Kreativität und organisatorisches Geschick für die Planung und 

Durchführung der diversen Angebote 
• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Offenheit und Kommunikationsstärke 

• Team- und Kooperationsfähigkeit  
• Wertschätzung vielfältiger Lebenswelten 

• hohes Maß an Zuverlässigkeit und Engagement 
• Bereitschaft zur Wochenendarbeit und Arbeit in den Abendstunden 

 

 
 

 



 

  

WIR BIETEN IHNEN… 

• eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle berufliche 
Aufgabenstellung, verbunden mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 
und Selbstgestaltung 

• eine tarifliche Eingruppierung entsprechend der Qualifikation und 
Berufserfahrung nach Entgeltordnung für den Sozial- und Erziehungsdienst 

des TVöD bis EG S 11b TVöD-VKA/SuE  
• eine attraktive Vergütung nach den Regelungen des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) mit einer Jahressonderzahlung sowie einer 

jährlichen, einmaligen leistungsbezogenen Zulage 
• eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39,0 Wochenstunden  

• einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Arbeitstagen 
• vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 
Die Gemeinde Barleben fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle 
ist gleichermaßen für jedes Geschlecht geeignet. Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 

Identität und Orientierung.  
 
Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen 

Anforderungen erfüllen, ist dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher 
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Ein Nachweis einer 

Schwerbehinderung/Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits mit der 
Bewerbung beizufügen. 
 

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte mit vollständigem Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnissen schriftlich bis zum 08.09.2023  

an Gemeinde Barleben, Ernst-Thälmann-Straße 22 in 39179 Barleben  
oder online an bewerbung@barleben.de  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag in angemessener Größe mit eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewerber-
verfahrens können die Unterlagen auch persönlich nach telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten 
erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine Vernichtung der Bewerbungsunterlagen unter 
Beachtung der  datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die 
Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. 

Weiterführende Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren sind auf unserer Internetseite: 
www.barleben.de in der Rubrik Datenschutz zu finden 

mailto:bewerbung@barleben.de

