Gemeinde Barleben
Der Blrgermeister

Die Gemeinde Barleben sucht
zur Absicherung der Badesaison 2023, ab dem 01.05.2023 bis zum 30.09.2023,

am Jersleber See eine/n

RETTUNGSSCHWIMMER (m/w/d)

oder Fachangestellten fiir Baderbetriebe (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden.

Arbeitsschwerpunkte sind

e die Aufsicht und Betreuung des Badebetriebes, organisatorische
MaBnahmen zur Sicherheit im Bereich der Wasserflachen, Ergreifen von
MaBnahmen zur Verhinderung von Unféllen

o Rettung in Wassernot befindlicher Personen, Einleiten und Durchfiihrung der
Rettungskette, Erste Hilfe und weitere erforderliche Hilfeleistungen bei
Gefahr und Unglicksfallen

o Gewahrleistung der Sicherheit im Wasser und im Strandbereich, sowie die
Mitwirkung bei der Pflege des Strandbereiches, von Gebduden und
Freiflachen

o Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfliihrung von Veranstaltungen fir
die Offentlichkeit und Organisation von Aktionen, Betreuung von

Schwimmgruppen etc.

Wir bieten

e eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
o ein befristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Wochenarbeitsstunden

o eine tarifliche Vergitung nach EG 3 TV6D (VKA)
e betriebliche Altersvorsorge
o einen Arbeitsplatz in einem Team mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen,

die nicht nur in der Einarbeitungszeit unterstiitzen

Wir erwarten
o Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/r flir Baderbetriebe

(FAB) oder Rettungsschwimmer (Mindestalter 18 Jahre) in Silber



Mindestens 6 Monate Berufserfahrung bezuglich der Anforderung

~Wasseraufsicht"

e das Deutsche Rettungsschwimmerabzeichen in Silber oder International Life
Saver (letzter Nachweis der Rettungsfahigkeit darf nicht alter als 2 Jahre
sein bei Ende der Beschaftigung 30.09.2023)

e eine Erste Hilfe Ausbildung und der Herz-Lungen-Wiederbelebung gemaf
der GUV-V A 1 (letzter Nachweis darf nicht alter als 2 Jahre sein bei Ende
der Beschaftigung 30.09.2023)

e Dienstleistungs- und teamorientiertes Arbeiten, Kooperations-, Team- und
Konfliktfahigkeit

e Kommunikationsfahigkeit, gute deutsche Sprachkenntnisse (Kenntnisse
anderer Kulturen und Mehrsprachigkeit waren von Vorteil)

e Gepflegtes Erscheinungsbild und ein aufgeschlossenes, kundenfreundliches
Auftreten

e Einsatzfreude und Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst, auch an

Wochenenden und an Feiertagen (Einsatz erfolgt nach Dienstplan)

Vollendung des 18. Lebensjahrs

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich!

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis 31.03.2023
per E-Mail an bewerbung@barleben.de
oder

in Papierform an Gemeinde Barleben, Ernst-Thalmann-StraBe 22 in 39179 Barleben.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/innen (w/m/d) werden bei gleicher Eignung und
Befahigung nach MaBgabe des SGB IX bevorzugt beriicksichtigt. Sofern eine vorhandene Schwerbehinderung/
Gleichstellung beim Einstellungsverfahren berticksichtigt werden soll, wird um einen entsprechenden Hinweis und
Beifligung der Nachweise (Schwerbehindertenausweis bzw. Gleichstellungsbescheid) gebeten.

Mit Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber (m/w/d) in eine Speicherung der personenbezogenen Daten
wahrend des Bewerberverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich, fihrt aber zum
Ausschluss aus dem Bewerberverfahren.

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zurlickgeschickt, wenn ein ausreichend
frankierter Rickumschlag in angemessener GroBe mit eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewerber-
verfahrens kénnen die Unterlagen auch personlich nach telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten
erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine Vernichtung der Bewerbungsunterlagen unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet.
Weiterflihrende Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren sind auf unserer Internetseite:
www.barleben.de in der Rubrik Datenschutz zu finden.



