Gemeinde
Barleben

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Barleben sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Sozialpadagogen/-in (m/w/d)

Die Stelle ist in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

selbstdndige Ubernahme der Betreuungsbereiche in den Jugendclubs der
Gemeinde Barleben, einschlieBlich konzeptioneller Arbeiten und Schaffung
von kreativen und sportlichen Angeboten fur die Besucher

Absicherung des allgemeinen Jugendclubbetriebes

regelmaBige Kooperationen mit Schulen, Kindereinrichtungen und anderen
Jugendeinrichtungen

eigenverantwortliche Durchfiihrung von Veranstaltungen, Einzelprojekten,
Ausfahrten, Ferienfreizeiten

Beantragung und Abrechnung der daftir notwendigen finanziellen Mittel
Erarbeitung padagogisch langfristiger Ziele

IHR PROFIL.:

ein abgeschlossenes Studium der Diplom-Sozialpadagogik/Diplom-
Sozialarbeit (FH) oder der Abschluss des Studiengangs Soziale Arbeit B. A.
jeweils mit staatlicher Anerkennung oder ein vergleichbares
abgeschlossenes Studium z. B. im Studiengang Padagogik

Kreativitdt und organisatorisches Geschick fiur die Planung und
Durchflihrung der diversen Angebote

ein hohes MaB an Selbstandigkeit und Flexibilitat

gute EDV-Grundkenntnisse

Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende

FlUhrerschein Klasse B

WIR BIETEN IHNEN...

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle berufliche
Aufgabenstellung, verbunden mit einem hohen MaB an Eigenverantwortung
und Selbstgestaltung

eine tarifliche Vergltung entsprechend der Qualifikation und
Berufserfahrung bis EG S 11b TV6D-VKA/SuUE

Ubliche Leistungen des oOffentlichen Dienstes (u.a. Leistungsentgelt,
Jahrsonderzahlung)

eine unbefristete Vollzeitstelle mit derzeit 39,5 Wochenstunden, ab 2023
39,0 Wochenstunden

einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Arbeitstagen

attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen (u.a.
Gleitzeitregelungen)

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote



Die Gemeinde Barleben férdert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle
ist gleichermaBen flr jedes Geschlecht geeignet. Wir begriBen deshalb
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat und Orientierung.

Fir Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen wund persdnlichen
Anforderungen erflllen, ist dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Ein Nachweis einer
Schwerbehinderung/Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits mit der
Bewerbung beizufligen.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte mit vollstdndigem Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnissen schriftlich bis zum 19.08.2022

an Gemeinde Barleben, Ernst-Thalmann-StraBBe 22 in 39179 Barleben

oder online an bewerbung@barleben.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zurlickgeschickt, wenn ein ausreichend
frankierter Rickumschlag in angemessener GréBe mit eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewerber-
verfahrens kénnen die Unterlagen auch persoénlich nach telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten
erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine Vernichtung der Bewerbungsunterlagen unter
Beachtung der  datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die
Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet.
Weiterfihrende Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren sind auf unserer Internetseite:
www.barleben.de in der Rubrik Datenschutz zu finden.


mailto:bewerbung@barleben.de

