
Reif für die Insel ?

Saisonbeschäftigung
an der Nordsee

Arbeiten, wo andere Urlaub machen!

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Kurzbewerbung

per E-Mail an:

emden.saison@arbeitsagentur.de
oder wenden Sie sich an Ihre Arbeitsvermittlerin/

Ihren Arbeitsvermittler

Ihre Ansprechpartner für Fragen zur

Vermittlungsaktion "Reif für die Insel":

Karl-Heinz Wittwer: 0 49 31/ 18 00 211

Susanne Onnenga: 0 44 62/ 88 92 04

Ingo Theilen: 0 44 61/ 93 03 32

Michael Boer: 0 49 41/ 17 96 118
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Auf den Inseln Borkum, Juist, Norderney, Baltrum,

Langeoog, Spiekeroog und Wangerooge werden

für die Saison (von März bis Oktober) Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter für verschiedene Berufe

und Anlerntätigkeiten gesucht. Eine Unterkunft

wird in der Regel von den Arbeitgebern gestellt.

Viele Betriebe bieten außerdem Ausbildungsplätze

an.

Gesucht werden:

Fachkräfte aller Art

Köchinnen und Köche

Restaurantfachleute

Hotelfachleute

Verkäufer/innen

Erzieher/innen

Gesundheitsberufe

Anlernkräfte

Buffet- und Servicekräfte

Küchenhilfen

Haus- und Zimmerpersonal

Hilfskräfte für alle Bereiche

Mindestalter 18 Jahre

Schülerinnen und Schüler

Studentinnen und Studenten

Fahrtkostenbeihilfe/Trennungskostenbeihilfe

Sie können für Vorstellungsgespräche oder eine

Arbeitsaufnahme Fahrt-/Reisekosten- und / oder

Trennungskostenbeihilfe beantragen. Solche Bei-

hilfen sind so genannte Kann-Leistungen, die eine

Zustimmung Ihrer Arbeitsvermittlerin/ Ihres Ar-

beitsvermittlers voraussetzen.

Bitte beantragen Sie Fahrkosten und andere Mobi-

litätshilfen rechtzeitig vor einem Bewerbungster-

min oder einer Arbeitsaufnahme bei Ihrer Arbeits-

vermittlerin/ Ihrem Arbeitsvermittler in der für Sie

zuständigen Agentur für Arbeit oder ARGE.

Aus dem seit 01.01.2009 neu eingerichteten Ver-

mittlungsbudget werden individuelle Hilfen zum

(Wieder-) Einstieg in den Job gewährt. Darunter fal-

len zum Beispiel bekannte Leistungen wie Bewer-

bungs-, Reise- und Umzugskosten oder Ausga-

ben für die Beschaffung von Arbeitsbeklei-

dung.

Neu ist, dass bestimmte Nachweise (Gesundheits-

pass o.ä.) unbürokratischer finanziert werden kön-

nen.

Die Vermittlungsfachkräfte können mit den Leis-

tungen aus dem Vermittlungsbudget individuell zu-

geschnittene und schnelle Unterstützung geben

und damit schneller helfen.

Bitte sprechen Sie Ihre Arbeitsvermittlerin/ Ihren

Arbeitsvermittler auf Ihre individuellen Fördermög-

lichkeiten zur Arbeitsaufnahme an.

S a i s o n b e s c h ä f t i g u n g a n d e r N o r d s e e Arbeitsbedingungen

Die Saison dauert auf den ostfriesischen Inseln in

der Regel von Beginn der Osterferien (ca. Mitte

März) bis zum Ende der Herbstferien (Ende Okto-

ber).

In den Hauptsaisonzeiten (Oster-, Sommer- und

Herbstferien) bedeutet dies für Saisonkräfte min-

destens eine 6-Tage-Woche mit zum Teil erhöhtem

Stundenumfang.

In der Hauptsaison ist eine längere Freizeitphase

mit Heimreisen auch an Wochenenden aufgrund

der tideabhängigen Schiffsverbindungen der meis-

ten Inseln kaum möglich.

Saisonarbeit auf den ostfriesischen Inseln bedeu-

tet meist auch eine doppelte Haushaltsführung für

etwa sechs bis sieben Monate.

Für die Unterbringung und Verpflegung durch den

Arbeitgeber werden in der Regel feste Tagessätze

als Sachbezugswerte bei der Lohnabrechnung be-

rücksichtigt. Von Betrieb zu Betrieb sind unter-

schiedliche Vorgehensweisen möglich.


